POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNO] DELATNOSTI GRADA POZAREVCA

("SL glasnik RS", br. 5/2014)

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim posebnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) u skladu sa Zakonom
ureduju se: prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih (u daljem tekstu: zaposleni), javnih
preduzeca u komunalnoj delatnosti (u daljem tekstu: poslodavac), zastita zaposlenih na
radu, zarade i ostale naknade zaposlenih, prava sindikata i poslodavaca i medusobni odnosi
osnivaca i poslodavaca.

Ovaj ugovor zakljucuje se izmedu osnivaca i reprezentativnih sindikata organizovanih u
komunalnoj delatnosti za teritoriju grada Pozarevaca (u daljem tekstu: potpisnici) u ime
svih zaposlenih u preduze¢ima komunalne delatnosti na teritoriji grada.

Clan 2
Osnivac je grad PoZarevac.
Zaposleni je lice koje je u skladu sa Zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Poslodavac je javno komunalno preduzece, koje je osnovano za proizvodnju, isporuku i
pruzanje komunalnih proizvoda i usluga, preduzeca kojima je povereno obavljanje
komunalne delatnosti od interesa za grad PoZarevac kao i druga u skladu sa odlukom
osnivaca.

Clan 3

Komunalne delatnosti su delatnosti koje su odredene Zakonom o komunalnim
delatnostima, Zakonom o javnim preduze¢ima i obavljanju delatnosti od opSteg interesa, i
Odlukom Skupstine grada o odredivanju komunalnih delatnosti i predstavljaju nezamenljiv
uslov Zivota i rada gradana i drugih subjekata u gradu PoZarevcu.

Clan 4

Osnivac je obezbedio preduzecima, koja je osnovao i kojima je poverio vrSenje komunalne
delatnosti, materijalne, tehnicke i druge uslove za nesmetano obavljanje komunalne
delatnosti, prati uslove rada, preduzima mere za otklanjanje negativnih okolnosti koje
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mogu uticati na vrSenje delatnosti i preduzima mere na unapredenju komunalnih
delatnosti.

Poslodavci prate izvrSenje posla, kvalitet i obim usluga i proizvoda i isplatu zarada,
obracunatu na osnovu Kriterijuma i ostalih elemenata za utvrdivanje visine zarade
utvrdenih Zakonom i ovim ugovorom.

U slucaju poremecaja procesa rada, poslodavci obezbeduju zaposlenima sredstva za isplatu
zarada najmanje u visini minimalne zarade koju utvrdi Socijalno-ekonomski savet
Republike Srbije.

Ukoliko je, zbog poremecaja procesa rada ugrozeno obavljanje komunalne delatnosti u
gradu PozZarevcu, a poslodavac nije u mogucnosti da obezbedi zaposlenima sredstva za
isplatu zarada najmanje u visini minimalne zarade koju utvrdi Socijalno-ekonomski savet
Republike Srbije, osniva¢ preuzima obavezu iz prethodnog stava donoSenjem posebne
Odluke.

Clan 5

Ovaj ugovor neposredno se primenjuju i osnov je za zakljuCivanje kolektivnih ugovora kod
poslodavca, u preduzeéima iz ¢lana 2. ovog ugovora.

Svoje specifitnosti, na osnovu osnovne delatnosti, poslodavci ¢e regulisati kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada i obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvrdenih zakonima,
Opstim kolektivnim ugovorom i Posebnim kolektivnim ugovorom grane na nivou
Republike.

2. RADNI ODNOSI
Clan 7

Radni odnos moZe da zasnuje lice koje ispunjava opSte uslove utvrdene Zakonom i opStim
aktom poslodavca o organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos zakljuc¢ivanjem ugovora o radu.
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci da po uslovima i na nacin propisan zakonom i
kolektivnim ugovorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u vezi sa radom.
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Poslodavac je duZan da po zahtevu zaposlenog za zaStitu prava omogudi sindikalnoj
organizaciji, u preduzecu ili van preduzeca, uvid u primenu kolektivnih ugovora i
ostvarivanje prava zaposlenih.

2.1. Zasnivanje radnog odnosa
Clan 9

Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu po uslovima propisanim u Zakonu, a
u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Ugovor o radu zakljuCuju poslodavac i zaposleni na neodredeno ili odredeno vreme u
skladu sa Zakonom.

Clan 10

Prijem novozaposlenih moZe da se vrsi po prethodno dobijenoj saglasnosti od Gradskog
veca grada PoZarevca, na osnovu obrazloZene potrebe za novim zaposljavanjem koje daje
poslodavac.

Clan 11

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi od prava i uslova
predvidenih Zakonom, ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 12

O pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih kod poslodavca
odlucuje direktor.

2.2. Radno vreme

Clan 13

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ¢asova nedeljno.

Radni dan traje 8 ¢asova a radna nedelja traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor poslodavca.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih delova moZze se utvrditi i klizno radno
vreme na pocetku odnosno zavrSetku radnog dana.

Clan 14

Ako je rad organizovan u smenama, poslodavac je duzZan da obezbedi izmenu smena, tako
da zaposleni ne radi neprekidno viSe od jedne radne nedelje nocu.
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Zaposleni moZe da radi nocu duZe od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pisanu
saglasnost.

Clan 15

Zaposleni moze zasnovati radni odnos i sa nepunim radnim vremenom u skladu sa
zakonom, i svoja prava iz radnog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na
radu i ostvarenim rezultatima rada.

Clan 16

Puno radno vreme se skracuje zaposlenom koji radi na narocCito teSkim, napornim i po
zdravlje Stetnim poslovima.

Skracivanje radnog vremena se vrsi srazmerno Stetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnu
sposobnost zaposlenog, u zavisnosti od specificnosti poslova i zadataka osnovne delatnosti
poslodavca a najvise 10 ¢asova nedeljno.

Poslovi na kojima se skracuje puno radno vreme utvrduju se opStim aktom o organizaciji i
sistematizaciji poslova u skladu sa zakonima i drugim propisima.

Zaposleni koji rade skraceno radno vreme imaju ista prava kao i zaposleni koji rade puno
radno vreme.

Clan 17

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju
viSe sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da
se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moZe da traje duze od osam casova nedeljno, niti duZe od Cetiri casa
dnevno po zaposlenom.

Clan 18

Direktor poslodavca, u skladu sa Zakonom, moZe vrsiti i preraspodelu radnog vremena
posebnim reSenjem i to:

- kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbedenja potrebnog obima i kvaliteta usluga;
- u cilju bolje organizacije rada i racionalnijeg kori$¢enja sredstava rada;

- zbog racionalnog koriS¢enja radnog vremena u cilju izvrSavanja odredenih poslova u
utvrdenim rokovima.
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2.3. Odmori i odsustva
2.3.1. Godisnji odmor
Clan 19

Duzina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20
radnih dana uvecava prema slede¢im kriterijumima i to:

1. Po osnovu struc¢ne spreme:

1) zaposlenom sa VSS, VS - za 5 radnih dana,

2) zaposlenom sa VKV - za 4 radna dana,

3) zaposlenom sa SSS - za 3 radna dana,

4) zaposlenom sa KV - za 2 radna dana,

5) zaposlenom sa NK - za 1 radni dan.

2. Po osnovu uslova rada:

1) za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom - za 3 radna dana,
2) za redovan rad subotom, nedeljom i rad u smenama za 2 radna dana,

3) za radnike koji rade na narocito teskim poslovima u veoma nepovoljnim uslovima rada
(u vodi, na hladno¢i, pod zemljom, na izuzetno visokim temperaturama i sl.) - za 5 radnih
dana.

3. Po osnovu radnog iskustva:

1) zaposlenom od 25 do 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 4 radna dana,
2) zaposlenom od 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 3 radna dana,
3) zaposlenom od 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 2 radna dana,
4) zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 1 radni dan.

4. Po osnovu invalidnosti - za 5 radnih dana.

5. Po osnovu brige o deci i lanovima uZe porodice:

1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - za 2 radna
dana, a za svako naredno maloletno dete po 1 radni dan;
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2) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina - za 3 radna dana, s tim Sto se ovaj broj
dana uvecava za po 2 radna dana za svako naredno dete mlade od 14 godina;

3) zaposlenom Kkoji se stara o ¢lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju, ima tesko telesno
oStecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan - za 5 radnih dana.

Godis$nji odmor po svim Kkriterijumima iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe da se koristi u
trajanju duzem od 30 radnih dana.

Zaposleni sa navrSenih 30 godina rada provedenih u radnom odnosu odnosno sa 55 godina
Zivota ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Clan 20

Zaposlenom se moze odobriti koriS¢enje godiSnjeg odmora u dva dela, ukoliko proces rada
to dozvoljava, s tim da prvi deo koristi bez prekida u trajanju od najmanje tri radne nedelje
u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 21

Raspored koriS¢enja godisSnjeg odmora utvrduje direktor poslodavca prema planu
koriS¢enja godiSnjeg odmora za svaku godinu, ako se time ne remeti proces rada
poslodavca.

ResSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora donosi direktor poslodavca u pisanoj formi i
urucuje zaposlenom.

Clan 22

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi godi$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete
u visini 100% zarade koju je ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem je poslodavac
odlucio da zaposleni zbog potrebe rada preduzeca ne moze da koristi godisnji odmor za
kalendarsku godinu, odnosno u visini plate koju ostvari za mesec u kome se, saglasno
zakonu, najkasnije moze koristiti godisSnji odmor za kalendarsku godinu.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi drugi deo godisnjeg odmora ima pravo na
naknadu Stete koja se utvrduje tako Sto se iznos utvrden na nacin u stavu 1. ovog €lana
umanjuje za srazmeran broj iskoriS¢enih dana godiSnjeg odmora.

Naknada Stete iz st. 1. i 2. ovog ¢lana utvrduje se reSenjem - u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahteva.

Isplata Stete dospeva u roku od 8 dana od dana donoSenja reSenja iz stava 3. ovog Clana.

Zaposleni kome se na licni zahtev promeni utvrdeno vreme koris¢enja godiSnjeg odmora ili
kome se zbog potrebe rada preduzeca ne odobri koris¢enje godisSnjeg odmora u drugo
vreme i zaposleni koji ne podnese pisani zahtev da mu se odobri koriS¢enje godisnjeg
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odmora nema pravo na naknadu Stete po osnovu nekoriS¢enja godisSnjeg odmora zbog
krivice poslodavca.

2.3.2. Plaéeno odsustvo
Clan 23

Direktor poslodavca je duzZan da zaposlenom omoguéi placeno odsustvo u ukupnom
trajanju do 7 radnih dana u kalendarskoj godini u slede¢im slucajevima:

1) stupanja u brak 5 radnih
dana

2) porodaja supruge ili usvojenje deteta 5 radnih
dana

3) porodaj drugog ¢lana uZe porodice 1 radni dan

4) smrti ¢lana uze porodice (bracni drug, deca, roditelji zaposlenog) 5 radnih
dana

5) smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

6) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga zaposlenog i smrti 2 radna dana
lica koje Zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenim 2 radna dana

7) teZe bolesti Clana uZe porodice 5 radnih
dana

8) selidbe sopstvenog domacinstva:

a) na podrucju istog naseljenog mesta 2 radna dana

b) van podrucja mesta stanovanja 3 radna dana

9) polaganja ispita u okviru stru¢nog usavrSavanja ili obrazovanja 7 radnih
dana

10) otklanjanje posledica u domacdinstvu zaposlenog izazvanih viSom silom 3 radna dana

11) koris¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne 7 radnih

invalidnosti dana

12) ucestvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmicenjima 3-7 radnih
dana

13) dobrovoljnog davanja krvi, raCunajuci i dan davanja Krvi 2 radna dana

14) pripreme za odlazak na odsluZenje vojnog roka (izuzev civilnog sluZenja) 3 radna dana

Clanovima uZe porodice, u smislu Ugovora, smatraju se: supruznik i vanbracni partner, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik, hranjenik i drugo lice prema kome
zaposleni ima zakonsku obavezu izdrzavanja.

[zuzetno, u sluajevima iz stava 1. tac. 1, 2, 4, 7, 11. i 13. ovog ¢lana ukupan broj radnih
dana koji se koriste kao placeno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj
dana koji je utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slucajeva.
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Pla¢eno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
priloZio odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koriS¢enje
pla¢enog odsustva).

Clan 24

Zaposlenom se moze odobriti placeno odsustvo u trajanju duZem od pet dana, a najviSe do
30 radnih dana u toku kalendarske godine u slucaju: polaganja strucnog ispita ili ispita
kojim se stiCe neposredno viSi stepen obrazovanja u oblasti u koju spadaju poslovi koje
zaposleni obavlja, izrade doktorske disertacije, uces¢a u studijskim ili ekspertskim
grupama i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja.

2.3.3. Neplac¢eno odsustvo

Clan 25

Ako odsustvo zaposlenog ne bi bitno uticalo na izvrSavanje poslova radnog mesta na koje je
rasporeden moZze mu se odobriti neplac¢eno odsustvo u kalendarskoj godini, i to:

1) radi Skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja
(magistratura, doktorat) kojem zaposleni pristupa na svoju inicijativu - do 30 dana;

2) radi negovanja ¢lana uZe porodice - do 5 dana;
3) radi obavljanja licnih poslova - do 7 radnih dana;
4) za slucaj smrti bliskog srodnika po krvnom ili tazbinskom srodstvu - 2 radna dana.

Pravo zaposlenog na nepla¢eno odsustvo i duZina njegovog trajanja utvrduje se reSenjem
direktora.

Za vreme neplacenog odsustvovanja sa rada zaposlenom miruju prava iz rada i po osnovu
rada, osim ako Zakonom nije drugacije predvideno.

2.4. Bezbednost i zdravlje na radu

Clan 26

Poslodavac i zaposleni su duzni da se u procesu rada pridrzavaju odredaba Zakona o radu,
Zakona o zdravlju i bezbednosti na radu i opSteg kolektivnog ugovora.

Poslodavac je duzan da obezbedi propisane uslove zastite zaposlenih, a u postupku
primene mera zaStite na radu obavezno je uceSc¢e predstavnika sindikata.

Clan 27

Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obezbedi licna zastitna sredstva i
opremu, sredstva za licnu higijenu, osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad,
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odrzavanje sredstava za rad u ispravnom stanju i preduzima potrebne mere zastite od
Stetnih uticaja za Zivot i zdravlje zaposlenih, polazeci od specifi¢nosti svakog preduzeca.

Poslodavac je duZan da opstim aktom utvrdi radna mesta na kojima postoji opasnost od
povredivanja, profesionalnih i drugih oboljenja, uz obavezu informisanja sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji pored opStih ispunjavaju i posebne
uslove iz oblasti zaStite na radu i drugih propisa vezanih za obavljanje delatnosti
poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slucaj smrti ili invaliditeta a visinu
premije osiguranja utvrduje nadzorni odbor poslodavca.

Clan 28

Zaposleni su duzni da se obuce za primenu mera zastite na radu i za pruzZanje pomoci
ostalim zaposlenima, ukoliko im zapreti opasnost po Zivot i zdravlje, da se podvrgavaju
redovnim i vanrednim preventivno - zdravstvenim pregledima, svoje znanje i prakticnu
sposobnost u pogledu radne i Zivotne sredine stalno da usavrSavaju, obavljanjem svojih
poslova sprecavaju zagadivanje radne i Zivotne sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i
da se pridrZavaju propisa o zastiti na radu.

Clan 29

Zaposleni je odgovoran ako ne koristi ili suprotno nameni koristi sredstva i opremu licne
zaStite, nepravilno rukuje njima i ne odrzava ih u ispravnom stanju i ako odmah ne obavesti
odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedostacima koji mogu ugroziti Zivot
drugih zaposlenih i bezbednost procesa rada.

Clan 30

U cilju prevencije radne invalidnosti, poslodavac moZe u skladu sa finansijskim
mogucénostima da izdvaja sredstva, za KoriS¢enje organizovanog rekreativnog odmora i
prevenciju radne invalidnosti, a zaposleni su duzni da isti koriste u skladu sa kriterijumima
koje utvrdi reprezentativni sindikat.

Clan 31

Poslodavac je duZan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slucaj
smrti, posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne
sposobnosti, radi obezbedenja naknade Stete.

Clan 32

Zaposleni ima pravo na naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja
nastalog na radu kod poslodavca.
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Postojanje i visina Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se nadoknaduje utvrduje se u skladu sa zakonom.

3.ZARADE, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

3.1. Zarada

Clan 33

Zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu, koja se sastoji iz:
- zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;

- zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i
sli¢no);

- drugih primanja po osnovu radnog odnosa ugovorenih kolektivnim ugovorom, ugovorom
o radu i drugim opStim aktima;

3.1.1. Zarada za obavljeni rad i vireme provedeno na radu

Clan 34

Zarade se obracunavaju i ispla¢uju na osnovu planirane mase sredstava za zarade, u skladu
sa zakonom i godi$njim Programom poslovanja poslodavca, na koji saglasnost daje osnivac.

Clan 35

Masu sredstava za zarade Cine:

1. osnovna zarada;

2.naknade zarada;

3. druga primanja koja imaju karakter zarada.

Clan 36

Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
1. osnovne zarade;

2. dela zarade za radni uc¢inak;

3. uvecane zarade.

-10 -


http://www.iio.org.rs/

3.1.2. Osnovna zarada

Clan 37

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu:
- vrednosti radnog Casa;

- koeficijenta poslova radnog mesta;

- mesecnog fonda ostvarenih ¢asova rada.

Clan 38

Vrednost radnog casa utvrduje se godiSnjim planom poslovanja i programa rada na koji
saglasnost daje osnivac, a najkasnije do kraja decembra tekuce godine za narednu godinu.

Ukoliko se u toku poslovne godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih
je utvrdena vrednost radnog casa iz stava 1. ovog €lana, utvrdena vrednost radnog Casa
moZe se promeniti u skladu sa izmenjenim okolnostima u okviru raspoloZive mase.

Utvrdena vrednost radnog Casa, u smislu stava 2. ovog Clana, ne moze biti niZza od cene
radnog Casa koju utvrdi Socijalno ekonomski savet u Republici Srbiji.

Clan 39

Koeficijent poslova radnog mesta utvrduje se na osnovu, odgovornosti u radu, strucne
spreme, sloZenosti poslova i uslova rada.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta poslova radnih mesta iz prethodnog stava definiSu se
metodologijom koju donosi Poslodavac i reprezentativni sindikat.

Vrednost koeficijenta poslova svih radnih mesta u preduzecu kretace se u rasponu od 1 do
6, izmedu najnizih i najviSih koeficijenata.

Clan 40

Novcani iznos osnovne zarade zaposlenog, koji se ugovara ugovorom o radu, obracunava se
mnoZenjem vrednosti radnog Casa za tekuéi mesec, koeficijenta posla radnog mesta i
mesecnog fonda ¢asova rada.

Novcani iznos osnovne zarade utvrden ugovorom o radu zaposlenog menja se u zavisnosti
od promene vrednosti radnog €asa i mesetnog fonda ¢asova rada u mesecu za koji se
obracunava zarada.
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3.1.3. Deo zarade za radni uc¢inak
Clan 41

Osnov za utvrdivanje rezultata rada zaposlenog je rezultat rada na radnom mestu i radni
ucinak zaposlenog.

Ukupna masa za raspodelu zarada zaposlenima po osnovu rezultata rada i radnog ucinka
moZe se vrSiti iz sredstava izdvojenih za zarade u godiSnjem Programu poslovanja, i ¢ine
najvise do 1% od utvrdene mase zarada za tekuc¢i mesec.

Clan 42
Osnovna zarada zaposlenog moZze se uvecati do 30% po osnovu posebnih rezultata rada.

Uvecanje - stimulacija osnovne zarade zaposlenima vrsi se na osnovu Odluke o raspodeli
zarade kod poslodavca.

Rezultat rada zaposlenog utvrduje direktor na obrazloZeni predlog rukovodioca
zaposlenog.

3.2. Uvec¢ana zarada
Clan 43
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se i to:

1. za rad na dan drzavnog i verskog praznika, koji je po zakonu neradni dan - 120% od
osnovice;

2. za rad nocu (rad koji se obavlja od 22 do 6 Casova narednog dana), ako takav rad nije
uraCunat pri utvrdivanju vrednosti koeficijenta radnog mesta - 30% od osnovice;

3. za prekovremeni rad u koji se ne uracunava radno vreme unapred odredeno na osnovu
izvrsenja godiSnje preraspodele vremena - 26% od osnovice;

4. za rad u smeni ukoliko nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade - najmanje 26%
od osnovice;

5.za rad nedeljom, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade - najmanje
15% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade u smislu stava 1. ovog ¢lana po vise
osnova, procenat ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.
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Clan 44

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se, u visini do 0,5% za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu, ra¢unajuci i staz osiguranja sa uve¢anim trajanjem.

Clan 45

Kod utvrdivanja rasporeda zaposlenih za rad na dan drzavnog i verskog praznika, za rad
nocu, u smeni ako proces rada to zahteva, vodic¢e se racuna da se obezbedi raspored rada,
tako da svaki radnik iz osnovne delatnosti u toku godine bude uklju¢en za obavljanje rada
po ovim osnovama.

Clan 46

Za slucaj ocekivanih vanrednih situacija u poslovanju, poslodavac moze odrediti deZurstvo
van radnog vremena (pasivno deZurstvo).

Zaposleni kojem je naloZeno pasivno dezurstvo, ima pravo na uvecanje osnovne zarade u
iznosu do 5 Casova njegovog efektivnog rada za teku¢i mesec za svaka 24 Casa pasivnog
deZurstva.

3.3. Naknada zarade
Clan 47

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini 100%
osnovice za obracun naknade utvrdene zakonom, i to za vreme:

1. koriS¢enja godiSnjeg odmora;
2. placenog odsustva utvrdenog zakonom i ovim ugovorom;
3. odsustva sa rada u dane drzavnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni;

4. prekida rada do koga je doslo naredbom nadleZznog drzavnog organa ili nadleZznog
organa poslodavca,

5. za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji
reguliSu bezbednost i zdravlje na radu;

6. vojne veZbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drZavnih organa, ako to zakonom nije
drugacije odredeno;

7. odlaska na sistematske i specijalisticke preglede na koje je upucen od strane poslodavca;

8. prisustvovanja sednicama drzavnih organa i njenih tela, sednicama organa sindikata u
svojstvu Clana;
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9. stru¢nog usavrsavanja na koje je upucen od strane poslodavca.
Clan 48

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad prouzrokovane bolesé¢u do 30 dana, i to u visini 70% osnovice za
obractun naknade utvrdene zakonom, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade
utvrdene zakonom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecCenosti za rad prouzrokovane povredom van rada do 30 dana, i to u visini 65%
osnovice za obrac¢un naknade utvrdene zakonom, s tim da ne moZe biti niZza od minimalne
zarade utvrdene zakonom.

3.4. Druga primanja

3.4.1. Druga primanja koja imaju karakter zarade

Naknada za ishranu u toku rada

Clan 49

Zaposleni ima pravo na mesec¢nu naknadu za troSkove ishrane u toku rada.

Mesecna naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog clana isplacuje se po isteku
meseca istovremeno sa konacnom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu
zaposlenog za tekuci mesec.

Regres za koris¢enje godishjeg odmora
Clan 50

Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini 1/12 mesecno od
prosecno isplaéene neto zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije za decembar
mesec prethodne godine.

Zaposleni koji ima pravo na godisnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana, ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godis$nji odmor ima pravo na srazmerni iznos
regresa.

3.4.2. Druga primanja koja nemaju karakter zarade
Otpremnina povodom penzionisanja
Clan 51

Zaposleni kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u
visini 3 zarade koju bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje
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otpremnina, s tim $to ona ne moZe biti niZza od 3 prosecne zarade u Republici Srbiji, prema
poslednjem konacno objavljenom podatku republickog organa za poslove statistike na dan
isplate.

Solidarna pomo¢ zaposlenima

Clan 52

Zaposleni ima pravo na solidarnu pomoc¢ za slucaj:

1) duze ili teZe bolesti zaposlenog ili Clana njegove uZe porodice;

2) nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove
uZe porodice;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanak teZe invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili clana njegove uZe porodice;

6) pomo¢ maloletnoj deci zaposlenog za slucaj smrti zaposlenog roditelja;

7) pomo¢ zaposlenom za slucaj smrti ¢lana uZe porodice, a ¢lanovima uZe porodice u
slucaju smrti zaposlenog, u visini neoporezivog iznosa;

8) mesecnu stipendiju tokom redovnog Skolovanja za decu zaposlenog koji izgubi Zivot u
toku obavljanja poslova radnog mesta na koje je rasporeden u visini 100% prosecne neto
zarade u privredi Republike Srbije.

Visina pomo¢i u toku godine, u slu¢ajevima utvrdenim u stavu 1. tac. 1-6. ovog ¢lana
priznaje se na osnovu uredne dokumentacije u skladu sa obezbedenim sredstvima, a
najviSe do visine tri prosecne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZznog za poslove
statistike.

Poklon deci zaposlenog
Clan 53

Poslodavac moZe da obezbedi deci zaposlenog starosti do 10 godina poklon za Novu godinu
ili Bozi¢, u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak gradana.
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Jubilarna nagrada
Clan 54

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu povodom godisnjice neprekidnog rada u
preduzecuy, i to:

-za 10 godina - u visini 1 zarade,
- za 20 godina - u visini 1,5 zarade;
- za 30 godina - u visini 2 zarade;
- za 40 godina - u visini 3 zarade.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se prosecna neto zarada po zaposlenom u
privredi Republike Srbije prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleZnog za
poslove statistike.

Clan 55

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu povodom godiSnjice rada - osnivanja preduzeca
u iznosu koji se utvrdi u Programima poslovanja za tu godinu.

Clan 56

Poslodavac moZe, u skladu sa zakonom i usvojenim godiSnjim planom, da uplacuje
zaposlenima dobrovoljno penzijsko osiguranje.

3.5. Minimalna zarada

Clan 57

Usled poremecaja poslovanja poslodavca, zaposlenima se moze isplacivati minimalna
zarada.

Minimalna zarada za standardni ucinak i puno radno vreme, odnosno vreme koje se
izjednatava sa punim radnim vremenom za zaposlene u komunalnim preduzecima
isplac¢uje se u visini minimalne zarade utvrdene Odlukom Socijalno ekonomskog saveta
Republike Srbije.

Clan 58

Poslodavac, minimalnu zaradu iz prethodnog clana, moze ispla¢ivati na osnovu posebne
odluke Nadzornog odbora donete uz misljenje reprezentativnog sindikata.
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Prilikom donosenja odluke, poslodavac ¢e zajedno sa reprezentativnim sindikatima,
precizirati rokove za isplatu razlike izmedu isplatene minimalne zarade i zarade
zaposlenog koju bi ostvario na poslovima na kojima je rasporeden.

Rok za isplatu zarada
Clan 59
Zarada se isplacuje u slede¢im rokovima:

- akontacija za teku¢i mesec do 20-og u teku¢em mesecu; konacan obracun zarade do 5-og
u narednom mesecu za prethodni mesec;

- ili jednokratno do 20-0g u mesecu za prethodni mesec.
Zarada pripravnika
Clan 60

Zarada pripravnika utvrduje se u visini od 80% od osnovne zarade za odgovarajuce
poslove za koje se pripravnik osposobljava.

3.6. Naknada troskova

Clan 61

Zaposleni ima pravo na naknadu troskovai to:

1) za prevoz na rad i sa rada u visini cene mesec¢ne pretplatne karte u javnom saobracaju;

2) za vreme provedeno na sluZzbenom putu u zemlji - dnevnicu u visini od 5% prosecne
zarade zaposlenog u privredi Republike Srbije prema poslednjem konacnom objavljenom
podatku republi¢kog organa nadleZnog za poslove statistike;

3) za nocenje na sluzbenom putovanju, prema podnetom racunu, osim u hotelu prve
kategorije;

4) za prevoz u obavljanju sluzbenog putovanja u visini cene prevoza za odobreno sredstvo
prevoza sa troSkovima naknade za rezervaciju mesta u prevoznom sredstvu i prevoza
prtljaga;

5) za koriSc¢enje telefona, telefaksa i interneta u sluZbene svrhe na sluZzbenom putu u visini
stvarnih troskova;

6) za vreme provedeno na sluZbenom putovanju u inostranstvu - dnevnica u visini
utvrdenoj propisom Vlade Republike Srbije;
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7) za koriS¢enje sopstvenog automobila za obavljanje sluZbenog posla u visini od 10%
propisane cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru;

8) za povecane troskove smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu (terenski dodatak) u
visini 3% prosecne zarade zaposlenog u privredi Republike Srbije prema poslednjem
kona¢nom objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, a ako
nije obezbeden smestaj i ishrana i troSkove ishrane i smestaja.

Clan 62

Zaposleni ima pravo na mesecnu pretplatnu kartu za dolazak na rad i povratak sa rada za
relacije gde javni prevoznik omogucéava kupovinu istih.

Za relacije na kojima javni prevoznik ne omogucava kupovinu mesecne pretplatne karte
zaposleni ima pravo na nadoknadu troskova prevoza u novcu i to u visini stvarnih troskova,
pod uslovom da zaposleni stanuje na udaljenosti ve¢oj od 1,5 km od radnog mesta.

Stvarni troSak se utvrduje na osnovu broja dana dolaska na rad i odlaska sa rada i iznosa
cene pojedinacne karte na linije i rastojanju koje zaposleni koristi a za koje ne postoji
mesecna pretplatna karta.

Ako na istoj relaciji prevoz obavlja viSe prevoznika pri utvrdivanju stvarnih troSkova
prevoza uzima se iznos cene pojedinacne karte onog prevoznika koji ima najnizu cenu.

Zaposleni koji nema mogu¢nost da pri dolasku na rad i odlasku sa rada koristi javni prevoz
jer na konkretnoj relaciji nema organizovanog javnog prevoza, ima pravo na naknadu
troSkova u novcu u visini cene mesecCne pretplatne karte u javhom saobracaju za sli¢nu
relaciju, a na osnovu potvrde javnog preduzeca.

Clan 63

Poslodavac po pravilu vrsi naknadu troskova prevoza za dolazak na rad i odlazak sa rada
kupovinom mesecne pretplatne karte na pocetku meseca za naredni mesec, za relacije gde
je to omoguceno.

[zuzetno, na zahtev zaposlenog, poslodavac moZe doneti odluku da isplatu vrsi u novcu u
visini cene mesecne pretplatne karte.

Clan 64

Poslodavac je duzan da od ovlaS¢enih prevoznika obezbedi potvrde o ceni pojedina¢nih
karata i pretplatnih karata.

Zaposleni je duZan da poslodavcu da izjavu o mestu stanovanja i prevoza koji koristi za
dolazak na rad i odlazak sa rada.
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4, UCESCE U UPRAVLJANJU
Clan 65

Reprezentativni sindikati ucestvuje u postupku statusnih promena preduzeca, a posebno
svojinske transformacije ili ugovaranja koncesija preduzeca, i ima pravo davanja misljenja i
predloga, uz poStovanje primedbi, predloga i sugestija ostalih sindikata kod poslodavca.

Clan 66

Nadzorni odbor donosi Pravilnik o reSavanju stambenih potreba zaposlenih uz misljenje
reprezentativnih sindikata.

Clan 67

Poslodavac ¢e ovlas¢enom sindikalnom povereniku ili predstavniku organa sindikata van
preduzeca omoguciti da, po zahtevu zaposlenog za zastitu prava, izvrsi uvid u primenu
kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvarivanja prava zaposlenog, pod uslovom da
zahtev nije reSen u postupku pred organima preduzeca.

5. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 68

Gradsko vece grada PoZarevca, poslodavci i reprezentativni sindikati formiraju Komisiju za
socijalni dijalog na nivou grada PoZarevca, koju cine po tri predstavnika osnivaca,
poslodavca i reprezentativnih sindikata.

Zadatak ove komisije je da pripremi Sporazum o racionalizaciji broja zaposlenih u javnim
preduze¢ima, programe unapredenja poslovanja osnovne delatnosti i utvrdivanje
kriterijuma za dodatno stimulisanje neposrednih izvrsilaca u osnovnoj delatnosti.

Clan 69

Ukoliko dode do prestanka potrebe za radom zaposlenog, zbog tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, potpisnici kolektivnih ugovora u preduzeé¢ima su duzni da postuju
proceduru propisanu Zakonom o radu i donesu Program za reSavanje viska zaposlenih u
procesu racionalizacije, restrukturiranja i pripreme za privatizaciju.

U slucaju prestanka potrebe za radom zaposlenih u smislu stava 1. ovog ¢lana, poslodavac i
predstavnici reprezentativnih sindikata obavezuju se da donesu Socijalni program za
materijalno zbrinjavanje zaposlenih kojima prestaje radni odnos.

Ovim socijalnim programom se obezbeduju prava na isplatu otpremnine koje ne mogu biti
ispod nivoa koji je utvrdila Vlada Republike Srbije.
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Clan 70

Poslodavac i predstavnici reprezentativnih sindikata utvrdivace dogovorom broj
zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

U Programu poslovanja prilikom utvrdivanja politike zaposlenosti, poslodavci su obavezni
da predvide potreban broj zaposlenih posStujuéi princip produktivnosti i planirajuci
povecanje obima poslova i proSirenje obima delatnosti, na osnovu potreba korisnika i
odluka Osnivaca.

Poslodavac i predstavnici reprezentativnih sindikata se obavezuju, da na osnovu elemenata
iz st. 1. i 2. ovog €lana, donesu Program racionalizacije broja zaposlenih, polaze¢i od
specificnosti poslova komunalne delatnosti.

Clan 71

Ukoliko dode do prestanka potrebe za radom zaposlenog zbog tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za cijim je radom
prestala potreba, odredivanje kriterijuma za proglasavanje tehnoloskog viska utvrdivace
poslodavac i reprezentativni sindikat.

Pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba primenjivace
se kriterijumi iz zakona i kolektivnih ugovora, i to posebno u slucaju kada zaposleni

ostvaruju jednake rezultate u radu na istim poslovima.

[zuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti proveo vise od 25 godina rada, bez
njegove saglasnosti ne moZe prestati radni odnos usled tehnoloskih unapredenja,
ekonomskih teskoca ili organizacionih promena.

6. NAKNADA STETE

Clan 72

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokuje poslodavcu - u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni odgovoran ja za deo Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog Clana ne mozZe utvrditi deo Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i ko je Stetu prouzrokovao
utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac, u skladu sa opStim aktom i ovim
ugovorom.

Clan 73
Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu, pokrece se reSenjem.

Direktor je duzan da donese resenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti u
roku od pet dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da je
prouzrokovana Steta.

Prijava iz stava 2. ovog Clana, narocito, sadrzi: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu
prouzrokovao, vreme i nacin izvrSenja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni
prouzrokovao Stetu i predlog rukovodiocu da pokrene postupak za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za Stetu.

Clan 74

ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu donosi se
u pisanom obliku i narocito sadrzi: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je zaposleni
rasporeden, vreme, mesto i naCin izvrSenja Stetne radnje i dokaze koji ukazuju da je
zaposleni izvrsio Stetnu radnju.

Direktor obrazuje komisiju i zakazuje raspravu o odgovornosti zaposlenog za nastalu Stetu.
Clan 75

Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene evidencije vrednosti
stvari.

Ako se visina Stete ne moze utvrditi u tatnom iznosu, odnosno na osnovu cenovnika ili
knjigovodstvene evidencije ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne
troSkove, visinu naknade Stete utvrduje komisija u pausalnom iznosu, procenom Stete ili
veStacenjem preko strucnog lica.

Clan 76

Kada komisija utvrdi cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog direktor
donosi resSenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu ili se oslobada od
odgovornosti.

Clan 77

Direktor moZe zaposlenog obavezati da Stetu nadoknadi u novcu ili, ako je to moguce,
popravkom ili dovodenjem oStecene stvari u stanje u kome je postojalo pre nastupanja
Stete.

-21-


http://www.iio.org.rs/

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi Stetu, zaposleni je duzan da da pismenu
izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi Stetu ili u utvrdenom roku od dana davanja izjave
da pristaje da Stetu nadoknadi, istu ne nadoknadi, o Steti odlucuje nadlezni sud.

Clan 78

Direktor moZe u opravdanim slucajevima, delimi¢no osloboditi zaposlenog od naknade
Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.

Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.

Pri donosenju odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade Stete, direktor ¢e ceniti rad i
ponasSanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni naknadom Stete bio doveden u tezak
materijalni poloZaj.

Clan 79

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da
mu nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom, opsStim aktom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljene povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom
poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo na naknadu
Stete pred nadleZnim sudom.

Clan 80

Zaposleni koji je u radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom, prouzrokovao
Stetu trecem licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duZan je da poslodavcu nadoknadi iznos
isplacene Stete.

7. NACIN RESAVANJA SPOROVA
Clan 81

Ukoliko nastane spor u postupku zaklju¢ivanja, odnosno izmena i dopuna ili primene
kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje i Strajk, smatra se da
je nastao kolektivni radni spor.

U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjivace se odredbe Zakona o mirnom resavanju
radnih sporova, odnosno propis koji donese ministar nadleZan za poslove rada, a
precizirace se u kolektivnim ugovorima kod poslodavaca.

Clan 82

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i isplate minimalne zarade, smatra
se da je nastao individualni radni spor.
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U slucaju spora iz stava 1. ovog ¢lana primenjivace se odredbe Zakona o mirnom resavanju
radnih sporova.

Procedura i postupak sporazumnog reSavanja individualnog radnog spora regulisace se
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

8. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 83

Poslodavac je duZan da, u skladu sa zakonom, zaposlenima omogu¢i sindikalno
organizovanje i sprovodenje aktivnosti usmerenih na poboljSanju njihovih uslova rada i
ukupnog Zivotnog poloZaja.

Sindikat ne moZe biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom
poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
Clan 84

Poslodavac je obavezan da sindikatu omoguc¢i delovanje u skladu sa njihovom ulogom i
zadacima iz zakona i kolektivnih ugovorai to:

- da pokrece inicijative, podnosi zahteve i predloge i da zauzima stavove o svim pitanjima
od znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih i uslove rada;

- da se informiSe o pitanjima koja su od znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;

- da se poziva sa dostavljenim materijalima, da prisustvuje sednicama na kojima se
razmatraju misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlucuje
o pojedinac¢nim pravima zaposlenih.

Clan 85
Poslodavac je duzan:

- da sindikatu obezbedi koriS¢enje prostorija bez placanja naknade i pruZanje potrebnih
strucnih, administrativnih i tehnickih usluga neophodnih za njegov rad, kao i izradu
zavrSnog racuna;

- da omogué¢i predsedniku-povereniku reprezentativnog sindikata, predstavniku
reprezentativnog sindikata na nivou Grada ili Republike izabranog u organe Sindikalne
centrale da profesionalno obavlja funkciju, kako bi se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u
interesu zaposlenih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih ugovora i da za to
vreme prima naknadu zarade;
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- da predsedniku sindikalne podruznice i sindikalnom povereniku reprezentativnog
sindikata sporazumno obezbedi utvrden broj placenih c¢asova mesecno za obavljanje
njegove funkcije, a ako se sporazum ne postigne jednu polovinu od plac¢enih ¢asova koji se
obezbeduju za predsednika tog sindikata;

- da predsednicima sindikalnih organizacija i sindikalnim poverenicima drugih (ne
reprezentativnih) sindikata sporazumno obezbedi broj pla¢enih c¢asova mesecno za
obavljanje funkcija, u skladu sa zakonom;

- da predstavnicima sindikata omoguci informisanje zaposlenih, isticanjem obaveStenja na
odredenim mestima, pristupa¢nim zaposlenima i za to odredena;

- da predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

- da se misljenja i predlozi reprezentativnog sindikata razmotre pre donosenja odluka od
znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, i da se u odnosu na njih
opredeli;

- da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na sednice Nadzornog odbora, a
predsednike drugih sindikata na sednice, kada se razmatraju inicijative upucene od strane
tih sindikata ili odlucuje o pitanjima koja se odnose na prava i obaveze zaposlenih.

Clan 86

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesionalno obavlja svoju duZnost, za vreme
trajanja mandata ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini zarade koju bi ostvario na
poslovima na koje je rasporeden.

Clan 87

Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
poloZaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i dve godine po prestanku
funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa zakonom, opsStim aktom i
ugovorom o radu, i to: predstavniku zaposlenih u nadzornom odboru poslodavca,
predsedniku, c¢lanovima odbora i organizacionih delova sindikata osnovanog kod
poslodavca, imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne postupa u skladu sa zakonom, opsStim
aktom i ugovorom o radu, poslodavac moZe da mu otkaZe ugovor o radu.

Clan 88

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduzecu duZzni su da svoj rad organizuju tako
da ne smeta redovnom radu i funkcionisanju preduzeca i da ne remeti propisanu radnu
disciplinu.
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Poslodavac i svi sindikati koji deluju kod poslodavca zalagace se za najve¢i moguci stepen
medusobne saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumevanja.

9. PRAVO NA STRAJK
Clan 89

Nacin organizovanja i sprovodenja Strajka vrSi se u skladu sa Zakonom o Strajku i
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Strajkom se ne sme ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i li¢nu sigurnost.
Clan 90

Osnivac svojim aktom utvrduje minimum procesa rada za vreme trajanja Strajka za sva
javna komunalna preduzeca.

Poslodavac je duzan da o utvrdenom minimumu procesa rada obavesti sve korisnike preko
sredstava javnog informisanja, imajuc¢i u vidu da preduzec¢a komunalne delatnosti pruzaju
proizvode i usluge koje su nezamenljiv uslov Zivota i rada.

Clan 91

Ukoliko se zbog neobezbedenja prava, iz ovog ugovora i kolektivnih ugovora kod
poslodavaca organizuje Strajk, sprovodic¢e se u skladu sa zakonom a zaposlenima koji u
njemu ucestvuju obezbedice se prava u skladu sa zakonima.

10. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 92

Ucesnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih ovlas¢enja preduzimaju sve
potrebne radnje za primenu njegovih odredbi.

Clan 93

Za pracenje primene i tumacenje odredbi ovog ugovora nadleZna je komisija koju imenuje
gradonacelnik grada, a sacinjavaju je po dva predstavnika potpisnika ovog ugovora.

Clanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz sastava Komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih 6 meseci dostavlja izveStaj o primeni ovog
ugovora.

Zakljucci i tumacenja doneti na Komisiji, ako su jednoglasni, imaju obavezujucu snagu za
sve ucesnike u zakljuc¢ivanju kolektivnih ugovora kod poslodavaca.
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Clan 94
Ovaj ugovor se zakljucuje na tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolektivnom ugovoru zapoc¢nu najkasnije 60
dana pre isticanja roka na koji je ovaj ugovor zakljucen.

Pripremu predloga Ugovora vrsi komisija ili radna grupa koju formira gradonacelnik na
predlog potpisnika.

Clan 95

Vazenje ovog ugovora moZe prestati i pre roka iz lana 94. sporazumom svih ucesnika ili
otkazom samo jedne ugovorne strane.

U slucaju otkaza ovoj ugovor se primenjuju najduZe Sest meseci od dana podnoSenja
otkaza, s tim Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja o razreSenju spornih pitanja
zapoc¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja otkaza.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak zakljucivanja novih, ukoliko se za to
steknu zakonski uslovi.

Clan 96
[zmene i dopune ovog ugovora vrse se na nacin i po postupku na koje je i zakljucen.
Clan 97

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom neposredno se primenjuju odredbe
zakona i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 98

Na osnovu ovog ugovora, kolektivni ugovori kod poslodavaca, uz postovanje svih odredbi,
moraju da se potpiSu u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 99

Ovaj ugovor objavice se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" po izvrSenoj registraciji u
nadleZznom ministarstvu za poslove rada.

Clan 100

Ovaj ugovor stupa na snagu i primenjuju se osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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